Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej ha roky 2016-2021 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou Skolou Budapestianska 1, KoSice, ICO 35559420, zastdpenou Mgr.
Ivetou Strukanovou , riaditel'kou Skoly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zadkladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Materskej Skole BudapesStianska 1, 040 13 KoSice, zastipenou
Evou Cmorovou, predsednickou ZO OZ PSaV pri MS Budapestianska 1, Kosice,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zdklade plnomocenstva zo dria 1.12.2015 (d'alej Odborova organizdcia)

Kolektivna zmluva sa meni takto:

Clénok 7, bod 3 -priplatok za zmennost’
- v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 25€,

Clénok 7, bod 5- odmena za zastupovanie nepedagogického zamestnanca.

Za mimoriadne plnenie pracovnych dloh suvisiacich s prechodnym zvySenim
potreby prdce kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel
poskytne odmenu vo vyske 20 €/defi (mimo prdzdnin) zastupujlicemu
zamestnancovi.

Clénok 7, bod 16-iné odmeny

2) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva k 30.
11. 2021 najmenej 6 mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o
odmeriovani podl'a finan¢nych moznosti skoly. Ndrok na poskytnutie odmeny
nevznikd zamestnancovi v skisobnej dobe alebo vo vypovednej dobe. Odmena
bude vyplatenda v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac november
2021,

3) Pri prilezitosti rezortného dna organizovaného mestom KoSice poskytne
zamestndvatel ocenenym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom
finanénd odmenu z prostriedkov zamestndvatel'a najmenej vo vyske 250 €.

Cldnok 9 - odstupné a odchodné
1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonli pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo



z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pdt’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) $tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdt’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovhého pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu prdcu, odstupné v
sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pat'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

Tento dodatok nadobida ucinnost’ dra 1.1.2021

V Kosiciach dria 1.2.2021

Eva Cmorova Mgr. Iveta Strukanovd
Predseda ZO OZ riaditelka Skoly



